
แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด (ธพส.) 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนบัสนุนฯ 

ที่ใช 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 3 
(ก.ค.-ก.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

1. โครงการเสริมสรางองคความรู 
ดานการปองกันการทุจริต 
กิจกรรม: 
1.1 จัดอบรมหลักสูตรการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
“ในประเด็นที่เก่ียวเน่ืองกับการปองกันการ
ทุจริต” 
1.2 สงบุคลากรเขารวมอบรมโครงการปองกัน
และตอตานการทุจรติประจําป 

เพ่ือพัฒนาและเสริมสราง 
ความรูดานการปองกันการ
ทุจริต ใหแกผูปฏบิัติงานของ 
ธพส.  

 
 
 
- หนวยงาน
ภายใน ธพส. 
 
 
- หนวยงานกลาง
ท่ีจัดการฝกอบรม 

 
 
 
- จัดการอบรม
ภายใน 1 ครั้ง 
 
 
- สงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม 1 คร้ัง 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

-  
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

   
 
 
 
 
 

ตามท่ี
ป.ป.ช./
ป.ป.ท. 
กําหนด 

2. โครงการตามแนวทางการเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริต 
กิจกรรม: 
2.1 จัดกิจกรรมสรางความตระหนักรูดาน
วัฒนธรรมองคกร (CUPID Day) 
2.2 จัดทําสื่อเผยแพรจริยธรรมทางธุรกิจและ
จรรยาบรรณผาน CG Broadcast  

เพ่ือสรางการมีสวนรวมใน
การปลูกฝงคานิยมและ
ทัศนคติวัฒนธรรมสุจริต 

- หนวยงาน
ภายใน ธพส. 
 
 

 
 
 
- จัดกิจกรรมภายใน 
1 คร้ัง 
- เผยแพรบทความ 4 
เร่ือง 

 
 
 
- 
 
- 

-  
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 

        / 

 
 
 
 
 
/ 

 

3. โครงการตามแนวทางการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม: 
3.1 เผยแพรบนระบบสารสนเทศดานการ
บริหารจัดการองคกรเพ่ือการสรางความ
โปรงใส (ITA 65) 
3.2 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในองคกร 

- หนวยงาน
ภายใน ธพส. 
 

 
 
 
- รายงานการเปดเผย
ขอมูล 1 ฉบับ 
 
- รายงานการประเมิน
ความเสี่ยง 1 ฉบับ 

 
 
 
- 
 
 
- 

-  
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
/ 

   

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนบัสนุนฯ 

ที่ใช 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 3 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

4. โครงการตามแนวทางการสรางการมี 
สวนรวมเพ่ือปองกันและเฝาระวังการทุจริต 
กิจกรรม: 
4.1 จัดทํากิจกรรม CG DAY 
4.2 การจัดทําการประเมิน ITA 2565 
4.3 รับขอรองเรียนเร่ืองการทุจริตของ
เจาหนาท่ี ธพส.  
4.4 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ธพส. ประจําป 2566 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานของ ธพส. 
ไดมีสวนรวมในการตอตาน
ปองกัน และเฝาระวังการ
ทุจริตในองคกร  

- หนวยงาน
ภายใน ธพส. 

 
 
 
- จัดกิจกรรม 1 คร้ัง 

- 
- รายงานผล 
รายไตรมาส 
- แผนปฏิบัติการ 1 
แผน ประจําป 2565 

 
 
 
- 

คะแนน ITA ระดับ A 
- 
 
- 

500,000  
 
 
/ 
/ 
/ 
 
 

 
 
 
/ 
/ 
/ 
 

 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 3 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

1. โครงการตามแนวทางการแสดงเจตจํานง
ในการบริหารดวยความสุจริต 
กิจกรรม: 
1.1 การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความ
สุจรติ 
1.2 ทบทวนนโยบายตอตานการทุจริตและ
นโยบายท่ีเก่ียวของ 
1.3 ทบทวนแนวปฏิบัติแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของผูปฏิบัติงาน 

เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริต
และกําหนดนโยบายดาน
การปองกันและตอตานการ
ทุจริต รวมท้ังนโยบายอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 

- หนวยงาน
ภายใน ธพส. 

 
 
 
- จัดกิจกรรม 1 คร้ัง 
 
- 1 คร้ัง 
 
- 1 คร้ัง 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

-  
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 

 

 
 
 
 

ผูประสานงาน 
ชื่อ  นายพฤฒ  จันทรเจริญ   ตําแหนง   เจาหนาที่ชํานาญการ (เลขานุการคณะทํางานศูนยปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน)   เบอรโทร  02 142 2279  . 

 


